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FUNDACION CELESTIN FREINET
JARDIN INFANTIL C. C. PIEDRA VERDE

NIT. 830.142.249-7 Tel. 6906600 ext 116
PERSONERIA JURIDICA No. 4348 DEL 10 DI NOVIEMDBRE
DE 2008

Bogotd, 10 de febrero de 2025

ACTA DE ENTREGA CONTRATO LABORAL

Yo JHON FREDDY ROJAS PAVA identificada(o) con C.C 79.215.060, con perfil AUXILIAR
SERVICIOS GENERALES del convenio 7605, afirmo que he recibido copia de mi contrato laboral
entregado por |a Fundacidn.

NOMBRE. JHON FREDDY ROJAS PAVA

FIRMA: d\f\ i r Res s

C.C: 79.215.060
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B CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS )

g___w____.__w. L S Sy
NOMBRE DEL CONTRATANTE: | FUNDACION CELESTIN TREINET
NIT.: 830.142.249-7 '
DIRECCION DEL CONTRATANTE: | Carrera 136 A N® 133~ 40.

Bogotd D.C.
| DIRECCION ELECTRONICA Fundacién@celestinfreinet,edu,co
REPRESENTANTE LEGAL PEDRO PUENTES GONZALEZ o
IDENTIFICACION 1.010.210.696 de Bogota D.C.
NOMBRE DEL PRESTADOR DEL | JITON FREDDY ROJAS PAVA
SERVICIO PROFESIONAL:
CEDULA DE CIUDADANIA: 79.215.060 )
DIRECCION CALLE44 ASUR A 13D -24
CORREO ELETRONICO | Freddyrojas1938@gmail.com o
PERSONAL E INSTITUCIONAL
HONORARIOS: § 2.164.739
PERIODOS DE PAGO: MENSUALES )
FECHA DE INICIACION: 10/02/2025 ]
FECHA DE TERMINACION 21/02/2025 _
OBJETO: L CONTRATISTA PRESTARA SUS SERVICIOS DE |
PERSONAL DE ASEO I HIGIENE | ]

Entre los suscritos a saber: PEDRO PUENTES GONZALEZ mayor de edad y vecino
de esta ciudad, identificado con la cédula de ciudadania N° 1.010.210.696 de Bogot4,
en su calidad de Representante Legal Suplente de la sociedad sin animo de lucro
FUNDACION CELESTIN FREINET, con sede principal 2n la Carrera 136 N¥133 - 4¢
de Bogota D.C., quien en adclante se denominard EL CONTRATANTE; y por »tra
parte, el sefior (a) JHON FREDDY ROJAS PAVA, mayor de edad, y vecino (a) de esta
ciudad, identificado (a) con la cédula de ciudadanfa N° 79.215.060 , a quicn en
adelante serd denominado como EL CONTRATISTA; de mutuo acuerdo 'ilemos
resuelto celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, el cual
se rige por las normas del derecho privado, contenidas en nuestra legislacion civil y
comercial y las siguientes cliusulas:

CLAUSULAS:

Primera: Del Objeto. - EI TRABAJADOR (A) se obliga con EL EMPLEADOR a
prestarle sus servicios personales en la fundacion indicada al inicio de este contrato.
ELTRABAJADOR(A) se obliga a colocar al servicio del empleadory par este conducto
a la institucién educativa toda su capacidad normal de Lrabajo en forma exclusiva, en
el desempeiio de las funciones propias del cargo que asume y en las inbores ancxas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones de la
FUNDACION CELESTIN FREINET imparte a través de su representante legal y sus

directivas.

Segundo: Del Cargo. PERSONAL DE ASEQ E HIGIENE.

\ ‘
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contractual, EL

documentos queé
obligaciones

nto del objeto
os los
to de sus

Segundo: Alcance del objeto. Para el cumplimie
CON:TRATISTA deberé elaborar planillas e informes ¥ tod
requicra EL CONTRATANTE para coordinar el cumplimien

contractuales.

Tercero: Funciones y obligaciones:
laborales a Otros

cios
ficio, durante la

indirectamente servi
] mismo ©

a) A no prestar directa ni
ta propia en ¢

EMPLEADORES, ni a trabajar por cuen
vigencia de este contrato.
b) A guardar absoluta resem
general, sobre todos los as
causa o con ocasion de su cont
¢) Responder por ¢l uso adecud
materiales confiados a su cargo.
d) Cumplir conlas demas funciones qué 1

¢) Al terminar 1a jornada debe dejar los
condiciones de higiene y a5€0 asi mismo de aseo — limpieza de

f) Debe realizar con la coordinadora el plan de necesidades para la realizac
limpieza y desinfecci6n de las instalaciones propias de 1a fundacion.
g) Las demas que designe el Representante Legal y/o Sus representantes y

fundadores.

h) Acatar los protocolos de bioseguridad implementados por ]a Fundacion a fin de

evitar la propagacion del virus Covid 19, para ello se compromete a (i) Cumplir los
protocolos de bioseguridad adoptados y adaptados por el empleador durante el
tiempo que permanezca en las instalaciones del jardin y en el ejercicio de las
labores que estale designe. (i) Reportar al empleador cualquier caso de contagio
que se llegase a presentar en su lugar de trabajo o Su familia, para que se adopten
Jas medidas correspondientes. (iiii) Adoptar las medidas de cuidado de susalud y

reportar al EMPLEADOR las alteraciones de su estado de salud, especialmente
relacionados con sintomas de enfermedad respiratoria.

informaciones ¥ €n

hechos, documentos,
u conocimiento por

= sobre los
Jleguen a S

untos y materias qué
rato de trabajo.

do, seguridad ¥ s equipos ¥

mantenimiento de lo

e sean asignadas.

clementos a su cargo en perfectas

paredesy canecas.
ion dela

L TRABAJADOR '(A) se obliga a laborar la
ecida enla Ley 2101del 2021,

afio de 47 horas semanales,
o de la misma anualidad, se
variando de manera

Cuarto: De la Jornada de Trabajo. E
jornada maxima legal, conforme ]a previsién legal establ
correspondiéndole 1a jornada méxima legal para éste

hasta el 21 de febrero de 2025; y a partir del 10 de febrer
reduce en una hora, quedando en 46 semanales, la cual seguird

progresiva conforme lo prevé el articulo g

STA recibird como contrapresltacién

profesionales la suma de $ 2.1651.739
a cuenta bancaria previamente
v 37T

Quinto: HONORARIOS: EL CONTRATI
dineraria por la prestacion de sus servicios
M/cte., valor que serd pagado de manera mensual, a |

i

J:
/

|
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informada a EL CONTRATANTE, previé aporte de la respectiva cuenta de cobro;
¢l visto bueno por

entrega de informes y actividades las cuales deber4n contar con
parte DEL CONTRATANTE; o su delegado; coordinador y/o supervisor del presente
contrato; copia del RUT y la presentacién de los pagos al Sistema de Seguridad Social.

Sexto: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:

rario para la prestacion
ar para la ejecucion idéne

1. Coordinar con EL CONTRATISTA el ho del servicio
profesional; como las actividades a desarroll ay oportuna
del objeto contractual. "

5. Prestar toda la colaboracion que solicite EL CONTRATISTA facﬂltqndo_l_c la

de sus obligaciones

informacién que éste requiera para ¢l cumplimiento

contractuales.
3. Realizar los pagos en la forma y montos estipulados en la presente obra
contractual. oo
cumplimiento

4. Efectuar la coordinacion, supervision ¥ seguimiento para el cabal

de la ejecucion contractual.

Séptima: OBLIGACIdNES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Cumplir con el objeto contractual. : '
Coordinar con EL CONTRATANTE las actividades a ejecutar pard cumplir las

obligaciones aqui contenidas. . "
Coordinar con EL CONTRATANTE ¢l horario para la prestacion del servicio

contratado. :
Participar de las capacitaciones programadas para el adecuado desarrollo de la
prestacion de sus servicios.

Mantener buenas relaciones de tipo socia
especial directivas y/o representantes del

mejor clima organi zacional posible.

6. Velar por el cuidado de los elementos suministrados por EL CONTRATANTE,
entendiéndose estos, como el espacio fisico donde se presta el servicio; asi como
los muebles, enseres, insumos, para ]a adecuada prestacion del servicio., etc.

7. Garantizar la custodia de los documentos elaborados con ocasion a la prestacion
del servicio contratado; presentar un informe diario en la biticora de las
actividades desarrolladas, la cual debe ser presentada junto con el informe
mensual de actividades desarrolladas durante la ejecucién contractual.

8. Obrar con lealtad y buena fe; informar de manera verbal y/o escrita cualquier

aridad que se presente en el desarrollo de las actividades a su

1 y laboral, con todas las personas en
CONTRATANTE, propendiendo el

anomalia o irregul
cargo como cumplimiento de metas.
9. Presentar cuenta de cobro para el cobro de sus honorarios.
10. Presentar el pago del aporte al Sistema de Seguridad Social. |
11. Presentar los informes justificados y su cuenta de cobro.

Octava: OBLIGACIONES ESPECIFICAS A CARGO DEL CONTP:ATISTA:
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. Programar vy i
Y organizar las activida i i7]
_ ¢ ades de ensefianza — aprendizaje, con la
responsable del servicio. d g |
2. Aplicar op i i ' '
inlhn; . tli ttialr;lunamonte en uni6n con la profesional en atencién a la primera
7 . ¥ . . A
o i ar y el coordinador las estrategias metoddlogas a que dé lugar el
2111; isis de resultado de la evaluacién.
3. . :nph:lcon las obligaciones diarias asignadas de acuerdo con las normas vigentes.
» Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos ¥y
materiales confiados a su mancjo.
5. Dar aviso oportuno a su jefe inmediato de las novedades presentadas durante su
jornada de trabajo.
6. Cumph_" las demés funciones e informes solicitados inherentes al objeto del
convenio que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo

Octavo primera: PERIODO DE PRUEBA: A partir de la fecha de ingreso, EL
TRABAJADOR(A) tendré un periodo de prueba, de dos primeros meses del contrato,
o en su defecto de un perfodo no superior a la 5' parte del tiempo de duracion del
mismo; plazo dentro del cual, tanto el empleador como ¢l TRABAJADOR(A) podrin
terminarlo en cualquier tiempo, sin necesidad de aviso previo, justificacion expresay
sin que haya lugar a indemnizacion alguna de conformidad con el Articulo 80 del

C.S.T., modificado por el Articulo 3° del Decreto 617/54-

Noveno: EL EMPLEADOR pagaré a EL TRABAJADOR por la prestacion de sus
servicios el salario convenido, y establecido en el encabezado de éste contrato
individual de trabajo a término fijo, pagadero mediante transferencia Bancaria los
dias cinco (05) de cada mes. Dentro de este pago se encuentra incluida la
remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos Ty

11 del Titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Décimo: Las partes expresamente acuerdan que lo que recibe EL TRABAJADOR(A)
o llegare a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o
auxilios habituales u ocasionales, tales como alimentacion, habitaciéw o vestuario,
bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba, durante la 'vigencia del
contrato de trabajo, en dinero o en especie, no constituyen salario. En caso que el
EMPLEADOR llegare a reconocer suma alguna de dineros lo ?hrﬁ por mera

liberalidad. |

o i

Décima primera: El CONTRATISTA se compromete de manera. expresa -y
voluntaria, durante la vigencia del presente contrato; asi como después de su
extincion, a no difundir, transmitir o revelar informacién propia del CONTRATANTE
a terceras personas a la que tenga acceso como consecuencia de la ejecucion del
presente contrato, ni a utilizar tal informacién en interés propio o de terceros,
conforme a los preceptos del secreto industrial, propiedad intelectual, y demds
preceptos anélogos y/o conexos. Esta confidencialidad seré cxigible aun después de_
terminado y liquidado el presente contrato bajo los presuphestos de la
responsabilidad precontractual, contractual y/o post- contractual. it

Paragrafo. EL CONTRATANTE se reserva el derecho de reclamar é resarcimento |
de los dafios y perjuicios que se le pudieran causar como consccuencia de la jf

|

r
gt
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cldusula, erde confidencialidad y secreto profesional pactado en la presente |

Décimo se .

e Erlgt::;ic;;“ CAUSALES DI TERMINACION DEL CONTRATO DE I

S contrato laboral se podra dar por terminado de manera !
ase en las causales enumeradas los Articulos 61, 62 y 64 del C.S.T., en

. 2 .: ] n CI l"l‘lcscntc ﬂCllcrdO Conl [ Cl'lh'l.l }' cn CI EI nt i t d :

Décima t a: I Ly

830:142.240: ; N CELI:.S[IN'I'RI-JINET, identificada con NIT. .

fa s 7, 4 quien se puede notificar a su buzon clectrénico
ndacion@cclestinfreinet.edu.co en calidad de RESPONSABLE, para tratar

mis datos personales de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales,

conforme lo establece la Ley 1581 de 2012.

Décima cuarta: Por medio de este documento, autorizd a mi EMPLEADOR para
que me notifique, a mi correo institucional y/o personal; llamados de atencion,
memorandos, procesos disciplinarios, érdenes en general, organice reuniones
laborales, bajo los designios de la Ley 2213 de 2022. No obstante, los mensajes que se
llegaren a recibir en horas no laborales, se deberan tramitar el dia habilitado
laboralmente, teniendo en cuenta, su debido respeto por Ja desconexion laboral
conforme la norma legal Ley 2191 de 2022.

Paragrafo. EL CONTRATANTE se reserva el derecho de reclamar el resarcimiento
de los dafios y perjuicios que se le pudieran causar como consecuencia de la
\ulneracién del deber de confidencialidad y secreto profesional pactado en la presente

clausula.

Décima quinta: CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS. LAS PARTES. Podrén dar por terminado el presente

contrato por las siguientes causas:

1. De manera unilateral, en cualquier tiempo.
o. Por vencimiento del término pactado.
Por la configuracion de algin hecho constitutivo de incumplimiento total o parcial

de las obligaciones a cargo de las PARTES evento en el cual se podra terminar

unilateralmente el contrato.

4. Por fuerza mayor 0 caso fortuito.

5. Por ceder en todo o parte el presente contrato sin autorizacién previa del
CONTRATANTE.

6. Por la cesacién de las causas que le dieron origen al contrato, sin que por este
hecho haya lugar al pago de indemnizacion alguna.

7. Por las demds normas establecidas por la Ley.

Décima sesta: COORDINACION. EL CONTRATISTA se somete a la vigilancia y
control de la ejecucién contractual, dicha intervencién estard avalado por EL

e e o e i 1 SR, —=
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CONTRATANTE, relacionando a continuacién los siguientes jtems para su
evaluacion:

1. Administrar el contrato, lo cual incluye verificacion, ovaluacién y supervision del
cumplimiento de todas y cada una delas obligaciones contractualesy de ser el caso
post-contractual, y exigir ¢l cumplimiento del mismo en todas sus partes.

2. Verificar constantemente las actividadegdesarrolladas por ¢l CONTRATISTA.

3. Resolver todas las consultas que le formule el CONTRATISTA Jas obscrvaciones

que estime conveniente. +<Ta To solicite
4. Entenderse con las autoridades o personas cuando EL CONTRATIST. e e
para resolved los problemas que puedan afectar ¢l normal desarro
actividades contratadas. ‘
o2 TANTE
5. Comunicar al CONTRATISTA las determinacioncs que tome el C’ONT\;cRAn o
sobre los cambios o modificaciones en las actividades, cuando asi convens
la buena ejecucion del contrato.
6. Exigir la calidad de los servic
cumplimiento al objeto contractu

jos contratados y €n general el fin de dar

al de conformidad con las clausulas aqui
senaladas. .
; 3 ¢ ] ¢, /que
7. Comunicar en forma oportuna, las circunstancias de tiempo, modt:) ) lugar, q
afecten el normal desarrollo del contrato para la prestamon_dcl sen'lcEg. o
8. Elaborar técnica y oportunamente las actas y/o constancias requeridas p

et N |
cumplimiento y eficaz ejecucion contractual. » L }
9. Las demis que designe EL CONTRATANTE conforme su normatividad internay

demas disposiciones institucionales.

EL SUPERVISOR que ejerce la vigilancia y control no tendrd

1 CONTRATISTA de ninguna de las obligaciones ©
trato o que son propias de su cargo.

Décima séptima:
autorizacién para exonerar a
deberes que emanen del presente con

Paragrafo I: La COORDINACION y/o instrucciones que imparta el SUPERVISOR
que ejerce la vi gilancia y control del contrato de prestacion de servicios respecto del
CONTRATISTA, pueden realizarse verbalmente o notificarse por escrito.

Paragrafo II: Las labores de supervisién se desarrollaran a través de actas de
supervision que deberd suscribir en los diferentes momentos contractuales y que
estin sometidos a las reglas que sobre supervision sefiale EL CONTRATANTE.
Adems, debera verificar el cumplimiento del CONTRATISTA, verificando que se
haya realizado conforme a las especificaciones, cantidades y calidades exigidas y que
se encuentran contenidas en el presente contrato.

Décima octava: EL CONTRATISTA, con la firma de éste documento declara bajo la
gravedad de juramento no haber presentado documentacién falsa, ni encontrarse
inmerso en causales de inhabilidad y/o incompatibilidad. Sin perjuicio de lo anterior,
y en caso de presentarse las circunstancias particulares ya senaladas EL
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((I:SI:[?;MQN';E I’Od_l‘:’f dar por terminado de manera unilateral el presente contrato
prestacién de servicios, haciendo efectiva la cldusula penal antes relacionada.

Ililcci;::: ;;g!\l:lz; a(;eSUSPENSION. El presente contrato de prestacion de servicios, se
—— manera temporal, por razones de fuerza mayor y/o caso fortuito,
Sll:llaCl(l)IICS de !10(:110 y de derecho que debe ser debidamente acreditada por las partes
¢ nfsc'nta mediante acta donde conste tal evento, sin que para los efectos del plazo
extintivo se compute el tiempo de la suspension.

Vigés.ima: NOTIFICACIONES POR MEDIOS ELECTRONICOS. LAS PARTES.
Autorizan que las comunicaciones y/o notificaciones prejudiciales y judiciales, se
hagan a través de los correos institucionales del CONTRATANTE y personales y/o

institucionales que informe el CONTRATISTA.

L SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL; EL
pago de los aportes, al Sistema

Vigésima primera: AFILIACION A
ediante Cuenta de Cobro,

CONTRATISTA est4 obligado a realizar la afiliacion y
de Seguridad Social en Salud, Pensién y ARL, y radicarlos m
ante EL. CONTRATANTE.

O EJECUTIVO. LAS PARTES. Mediante el presente
artes hacer exigibles sus derechos de manera
o extrajudicial.

Vigésima scgunda: MERIT
instrumento contractual, se obligan las p
ejecutiva, sin necesidad de requerimiento judicial

lidez se firma en dos (2) ejemplares, en Bogota D.C.en la fecha

Primera constancia y v:
una vez leidas y aprobadas en todo su tenor. i B

10 de febrero de 2025,
Firma Firma

ahon [ RIANS
J4) £90¢0

C.C 79.215.060 P
JHON FREDDY ROJAS PAVA .

CALLE 44 A SUR # 13 B -24

PEDRO PUENTES GONZALEZ
Representante legal Freddyrojas1938@gmail.com
C.C. 1.010.210.696 de Bogotd D.C. 3118699766
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BOGOTA, Febrero 3 de 2025

Sefiora:

REYES BELLO CAROLINA DEL CARMEN
CC. 52852591

CLA0 SUR 11 73 ESTE-0

Ciudad

Rol. M-PYGA-F0GS5. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.

En relacién con el asunio da la referencia, y alendienda su salicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de expedicion de la
presente comunicacion consla en nuestra base do dalos que su aliliacion al régimen contributivo de Salud Total EPS S.A. se

realizé a panir de Enero 31 de 2012. Los usuarios Inscritos en su afiliacién son:

Nombre Bocumanto | Tipo | Afillaclon |Semcot [Sem Ant| Farentesco Estado Focha de Estado | Discapacidad
Afiliacion | desafiliaclon EPS | Actual
i OHITTREDOY | Tedisng T | O ltz012 | G0Y 46 COTIZANTE VILEHTE Fimguna
A CAS RO IS FATHIRINE | Bavisizs [~ C (Mo idiood |~ 0 a TOLIPANERDIAT [ Fe) Wy 162008 Gidsin o Hinguna
VIGEMNTE anutacén
dala
aldacn
OJAS REYLS TEIDY VALENTINA TOIBGAn0D | 1 |Eno- 312012 [ G35 70 g HE_TC\SWUL’M TIGENTE HReguna
ANOD!
[TOJAS REVE 5 JARON FREDDY |[PLIrTe] T |Ere-ai-2012 | B35 76 TOOMERORTE 1¢ VIGENTE Fingna
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CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

Do acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relacion laboral:

En Salud Total apreciamos la conlianza que usled ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia continien
disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier informacién adicional, con gusto sera atend:da por el
personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con nuestra linea gratuita 018000 1
14524 a nivel nacional o en Bogota al teléfono 4854555.

Cordialmente,

Gerente de Operaciones Comercial
SALUD TOTAL EPS S.A.
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Proteccion

Fondo de Penslones Obligatorlas Protecclén

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) ROJAS PAVA JOHN FREDDY idenlilicado{a) con CC numero 79.215.060 se encuentra aflliado(a) en
Penslones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 20 de diclembre de 2002 y sus recursos se encuentran en
el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticidn del interesado{a) el dla 03 de febrero de 2025.

Cordialmente,

ifed

Cesar Mauriclo Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante; Esta constancia solo hace referencla a los productos mencionados anteriormente.
*Si desea verlficer la veracldad de esta infarmacién comuniquesa con nosotros:
Linea de servicio Proleccién: Bogold: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99

Barranquilla: 319 79 99 - Carlagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 B000
www.prateccion.com
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